附件2
xx（学院/中心）招聘及拟录情况总结

学校人事处：

 Xx（学院/中心）于  年  月  日下午  在    对应聘人员进行面试工作。具体如下：

一、面试方案

我（学院/中心）于面试前一周将面试时间、面试地点、应聘者信息汇总表形成具体方案，报人事处核定。

 月  日，我（学院/中心）通知xx名应聘人员参加面试，共通知了xx人，其中xx人因时间无法安排，没能前来参加面试，其他xx人按时到达面议地点参加面试，面试人员如下：

二、面试评委（应到xx人，实到xx人，xx人因xx原因请假/缺席）： 

三、面试要求：（具体时间方式由用人单位确定，以下仅供参考）

1、每位参与面试人员做5分钟自我介绍、5分钟本人科研情况介绍。

2、评委提问。

3、当面确定每名面试人员是否愿意常驻云浮。

4、评委参照面试评分标准进行评分。

四、面试结果

经评委评议评分，工作人员统计（去掉最高最低的平均分）后排名如下：
 依据以上排名，经xx（学院/中心）党政联席会议审议通过，拟录xxx、xxx、xxx等3名博士。
五、其他说明：

以上面试结果已在xx（学院/中心）内部通过（网络/线下公告栏等方式）方式公示5个工作日，公示无异议。

面试现场全程录音录像，并已将影像妥善保管。

xx（学院/中心）

 年  月  日 

