2019年师德师风教育活动月工作总结

                     ——医药化工学院
为了深入学习贯彻习近平新时代特色社会主义思想，全面落实全国和全省教育大会精神，根据学校印发的《广东药科大学2019年师德建设主题教育月活动方案》通知精神，结合我院实际，学院领导精心组织，狠抓落实，全院教职工积极响应，不断推动了我院教师的作风建设和道德建设，同时也促进了我院各方面工作健康稳定的发展，在全院范围内组织开展师德师风教育月活动，取得了显著成绩，现就活动开展情况总结如下：

一、成立机构，全面部署

在学校下达了“师德建设主题教育月”活动通知后，我院随即召开了“不忘初心，牢记使命”主题教育活动动员会，学习领会《广东药科大学2019年师德建设主题教育月活动方案》精神，统一思想、明确目的和意义，成立“师德建设主题教育月”活动领导小组，学院党委书记廖新权为组长。并对我院教师的基本情况进行了分析，确定了师德教育月的重点和办法，对于我院师德师风教育月活动作了全面部署，计划采取集中学习、自主学习、撰写笔记、集中讨论、查找问题、心得体会和主题实践等多种形式不折不扣地完成“师德建设主题教育月”活动。
二、大力宣传，发动教师

开学伊始，学院把师德建设作为中心工作去抓，召开全院教职工会议，贯彻《广东药科大学2019年师德建设主题教育月活动方案》精神，学习文件精神，安排学校活动步骤。学院领导在动员会上客观分析了师德师风建设方面存在的问题，明确提出了提升学院师德水平的举措，构建化工特色的“三全育人”格局，服务于学校“高水平大学”和“药工融合”建设，守初心，担使命，开拓进取，锐意创新。增强责任意识和发展意识；加强学习上级文件，加强学习先进榜样，加强业务能力提升；在教师政治素质和师德素养上有新的提升，在树立师德良好形象上有新的提升，在推进学院各项工作和教育教学质量提高上有新的提升。

三、努力提高教师职业道德素质

1.抓学习，组织教师学习了《教育法》、《教师法》、《习近平新时代特色社会主义思想》、《2019年教师节习近平向全国广大教师致慰问信》、《广东药科大学教师职业行为负面清单和师德失范行为处理办法》等文件，通过学习，全体教师树立教师职业的光荣感，增强了教师的责任感和使命感。

2.抓活动，开展系列教育活动。在师德建设工作中，我们从德为师之本这一重点出发，开展了“爱岗敬业”、“正师风、树师魂、正行风、树形象”等师德系列教育活动。（1）借2019年教师节的东风，学院以组织教师座谈会形式营造师德建设的氛围，弘扬新时代尊师风尚，学院领导对全院教职工表示慰问，听取参会教师对学院建设发展的意见和建议，会中学院领导特别关心教师的工作、科研、生活等问题。（2）学校为庆祝新中国成立70周年，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，大力唱响爱国主旋律，热情讴歌建国70年来的光辉历程和伟大成就，进一步丰富校园文化生活，展现全校师生奋发向上，青春激扬的精神风貌，组织的“欢欣济世情，奋进新时代”歌咏比赛得到学院全体教师积极响应，展示我院教师的风彩。（3）师德建设就是坚持岗位练兵提高师能，把师德建设与岗位练兵有机的结合起来，反哺于学生，以此为“师德建设主题教育月”活动主题实践，因此，学院把2019级新生教育纳入师德建设工作中，学院组织召开了《医药化工学院2019级新生入学教育大会暨思政第一课》，要求全员教职工以及2019级新生全体参会。同时学院为新生组织系列讲座，如学院何秋星老师和刘勇老师做的《化妆品科学与技术专业》讲座、唐新宜老师做的《化学工程与工艺专业》讲座等。
四、存在的问题

目前只完成了集中学习、自学、、撰写笔记、集中讨论、主题实践。还应积极创新，调动全体教职工的积极性，充分利用传统媒体和新媒体，提升主题实践环节的品牌效应，切实增强师德建设主题教育活动的感召力和影响力。
下阶段计划

    1.把查找问题和心得体会两个环节有计划性的完成。
2.加强学习教育。把师德师风教育活动常态化，继续组织教育学习，进一步提高思想认识，尤其是对师德师风教育的再学习、再认识。

3.树立师德典范，发挥示范作用。我院结合上级的“优秀教师”、“优秀班主任”、“先进教育工作者”等评选从而在院内掀起比、学、赶、超的热潮，有力地推动了本次师德建设活动。

3.建立健全完善阳光监督机制，增强教师职业道德建设的自觉性。

4.巩固成果，建立师德建设长效机制，下一阶段，学院将继续立足实际、大胆创新，积极探索师德建设工作的新路子：（1）认真总结表彰本次师德建设主题教育活动中涌现的师德标兵，做好典型引路和示范作用。继续组织教育学习，进一步提高思想认识，尤其是对师德建设主题教育的再学习、再认识。（2）继续巩固教育成果。要在坚持和发展已经建立的各项制度、方法措施的基础上，进一步完善师德建设工作体系，使师德建设工作更加人性化、科学化，充分调动广大教师修养师德的积极性，增强广大教师修养师德的主体意识，变他律为自律，形成师德师风建设的长效机制，不断提升我院教师整体师德水平。（3）继续营造良好宣传舆论氛围。大力宣传表彰师德建设标兵的先进事迹，严肃查处违反教师职业道德的不良行为。在全院上下形成“弘扬高尚师德光荣，违背职业道德可耻”的舆论氛围，努力带出一批“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”的教师队伍。

